ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA MERESTI
Cod postal 537195 Comuna Meresti Str. Féat, nr.92 Telefon 0266-220688
comuna.meresti@yahoo.com

Nr. 309/28.07.2026

ANUNT

Primédria Comunei Meresti, str. Féat, nr 92, judetul Harghita, organizeazi concurs in baza H.G.
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare si art. XXII, alin.(2) si alin. (3) lit.a) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificdrile si completirile ulterioare, dupi cum urmeazi:

Denumirea postului: REFERENT DE SPECIALITATE

Numdrul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: Functie de executie

Compartiment/ Structurd:COMPARTIMENT CULTURA, SPORT SI ACTIVITATE PENTRU TINERET
Durata timpului de lucru: 8 ore/ zi; 40 ore/ siptimana

Concursul constd in urmétoarele etape:
1. Selectia dosarelor de inscriere,
2. Proba scrisa,
3. Interviul,
Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.

Etapele concursului se vor desfisura la sediul Primiriei Comunei Meresti, str. Féit,nr. 92,
judetul Harghita.

Calendarul privind desfisurarea concursului:
Publicare anunt: 31.iulie 2026
o 01 august 2026 — 14 august 2026 péna la ora 15%: perioada depunerii dosarelor de concurs;
17 august 2026- selectia dosarelor pand la ora 12,00
17 august 2026- afisarea selectiei dosarelor pana la ora 13,00
18 august 2026 pani la ora 13,00 -termen limita contestatii ref. la selectia dosarelor
19 august 2026 ora 13,00- Afisarea rezultatelor la contestatii
24 august 2026 ora 10%: proba scrisi;
24 august 2026 ora 14,00 -Afisarea rezultatelor la proba scrisa
25.august 2026 péna la ora 14,00 termen limita contestatii la proba scrisa
25. august 2026 ora 15,30 Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa
26 august 2026, ora 09%: proba interviului;
26 august 2026, ora 11%:Afisarea rezultatelor la proba de interviu;
26 august 2026 péni la ora 13,00- termen limitd contestatii la proba de interviu
26 august 2026 ora 15,00- Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu
26 august 2026 ora 16,30- Afisarea rezultat final
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Conditii de participare la concurs:

I. Conditii generale: Candidatul trebuie sa indeplineascad conditiile prevdzute de art. 15 din
H.G. nr. 1336/2022, precum si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infracfiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevédzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II. Conditii specifice pentru participare la concurs:

- nivelul studiilor: Studii superioare de lunga durati, finalizata cu diploma de licents,
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu se solicita

- experientd in organizarea activitatilor cultural- artistice, sport si tineret.

- competente digitale

- disponibilitate la un program flexibil

Cerinte specifice previzute la Art. 542, alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si
completérile ulterioare:

Art. 542 Contractul individual de muncd

(1) Contractul individual de muncé se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajatd pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul siu legal, in
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cu
respectarea urmétoarelor cerinte specifice:

a) persoana si aibd cetiitenie romanad, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba roména, scris si vorbit; -

¢) persoana si aibé capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana s indeplineasci conditiile de studii necesare ocupirii postului;

e) persoana sd indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii postului,
dupi caz;




f) persoana sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) contractul s& nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenti.
(2) Prin exceptie de la conditia prevazutd la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetiteni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislagia muncii.

Principalele atributii ale postului:

e organizarea si coordonarea activititilor culturale, sportive si de tineret din comuni;
e administrarea si evidenta bibliotecii comunale;

 organizarea si desfasurarea activitatilor din cadrul Casei Memoriale ,,Szabo Gyula™;
e organizarea de evenimente culturale, comemorative si sportive;

» colaborarea cu institutii de cultura, invitamant si organizatii locale;

» intocmirea documentelor si rapoartelor specifice domeniului de activitate;

e gestionarea patrimoniului cultural aflat in administrarea compartimentului.

e findeplinirea altor atributii dispuse de primar, in limitele competentelor postului.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
nr. 1336/2022:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverin{d medicala care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatid a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicid sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

h) curriculum vitae, model comun european




(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului santatii. Pentru candidatii cu

insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevédzute la alin. (1) lit. b)-d), se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. €) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. e), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
cdtre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Comunei Meresti, str. Féut, nr. 92,
judetul Harghita, la secretariat, in termen de 10 zile lucratoare de la data afigdrii anuntului la sediul
institutiei si pe pagina de internet al Primariei comunei Meresti www.homorodalmas.ro

Persoani de contact: Golicza Gydngyi, secretar general al comunei Meresti, tel. 0745195321, email:
comuna.meresti@yahoo.com

Bibliografia necesari in vederea sustinerii concursului:

[

Constitutia Romaniei, republicata; Cap Il Drepturile si libertitile fundamentale

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare: —
Partea VI. Titlul IIl. Cap. I de la art. 538-543; 549-556 si Partea VII Titlul LILIILIV de la art.
563-579 ;

3. Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare; Titlul
II1, Capitolul I, Sectiunea 1- de la art. 111- pand la art. 119.

4. Ordonanta de urgentd nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activititii
asezdmintelor culturale, cu modificarile si completirile ulterioare: — integral;

5. Ordinul nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
agezamintelor culturale: — anexa nr. 1;

6. Ordinul nr. 471/1990 pentru aprobarea Normelor cu privire la organizarea spectacolelor,
concertelor, a altor activitati artistice si distractive la care se percep tarife de intrare: — integral;

7. Legea bibliotecilor nr.334 din 31 mai 2002, republicatdi cu modificdrile si completirile
ulterioare;Cap.I, Cap II art.1-10, Sectiunea E art. 22-35,Capitolul 111, IV, VII si VIII.

8. Legea nr. 311/2003 a muzeele si colectiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare
(pentru activitatea Casei Memoriale ,,Szab6 Gyula™); Numai prevederile privind organizarea,
administrarea si valorificarea muzeelor si colectiilor publice, locale, aplicabile activititii Casei
Memoriale ,,Szab6 Gyula”.

9. Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificirile si completdrile ulterioare;
Titlul I art. 1-3, Titlul III, Capitolul III art. 10-11.

10. Legea nr. 350/2006 a tinerilor, cu modificérile si completarile ulterioare Capitolul I art 1-4,

Capitolul II Sectiunea 6 art. 10, Capitolul V Sectiunea 1 art. 27-28




Tematica necesari in vederea sustinerii concursului:

1. Administratia publici locali
1. Principiile administratiei publice.
2. Organizarea si functionarea autorititilor administratiei publice locale.
3. Drepturile si obligatiile personalului contractual din administratia publica.

3. Legislatia muncii

Incheierea, executarea, modificarea si incetarea contractului individual de munci.
Drepturile si obligatiile salariatului si ale angajatorului.

Timpul de munci si timpul de odihni.

Riaspunderea disciplinara.

i pa b

4. Organizarea si functionarea bibliotecilor

1. Rolul si atributiile bibliotecilor publice.
2. Organizarea, administrarea si gestionarea fondului de carte.
3. Serviciile oferite utilizatorilor si promovarea lecturii.

5. Activitatea muzeali si valorificarea patrimoniului cultural
1. Organizarea si administrarea colectiilor muzeale.
2. Conservarea si promovarea patrimoniului cultural local.
3. Organizarea activitatilor culturale in cadrul Casei Memoriale ,,Szab6 Gyula”.

6. Activitatea culturali

1. Organizarea si desfisurarea manifestirilor culturale.
2. Colaborarea cu institutiile de cultura si invitimant.
3. Promovarea traditiilor si valorilor culturale locale.

7. Sport si activititi pentru tineret
1. Organizarea activititilor sportive si recreative.
2. Promovarea participarii tinerilor la activitati educative, culturale si sportive.
3. Colaborarea cu institutii $i organizatii din domeniul sportului si tineretului,
8. Organizarea activititii compartimentului
1. Planificarea si organizarea evenimentelor.
2. Intocmirea documentelor specifice activitdfii (rapoarte, programe, informdri).

3. Relatia cu publicul si colaborarea cu institutiile partenere.

8. Activitatea cu tinerii

1. Principiile politicilor de tineret.
2. Organizarea activitatilor pentru tineri.

3. Colaborarea cu org Wineret.
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